Samenvatting Algemene
Ledenvergadering KSVR — 18 Mei 2026

De vergadering stond in het teken van bestuurswisselingen, de toekomst van de vereniging
en organisatorische verbeteringen binnen de kunstschaatsvereniging Rijnland (KSVR).

Aanleiding voor de vergadering was het aangekondigde vertrek van de voorzitter en de
afwezigheid van de secretaris. Juridisch gezien kan een vereniging niet langer dan drie
maanden zonder voorzitter en secretaris functioneren. Daarom moest tijdig een nieuwe
bestuursstructuur worden vastgesteld, mede vanwege belangrijke verplichtingen zoals het
ondertekenen van contracten met de Stichting |Jshal.

Tijdens de vergadering zijn:

een nieuwe voorzitter gekozen;

een nieuwe secretaris gekozen;

plannen besproken voor een hoofdcoachstructuur;
financiéle ontwikkelingen en tariefsverhogingen behandeld;
afspraken gemaakt over compensatie voor bestuursleden;
besluiten genomen over de start van het winterseizoen.

Daarnaast werd uitgebreid stilgestaan bij de inzet van de vertrekkende voorzitter en zijn
bijdrage aan de vereniging in de afgelopen jaren.

Belangrijke punten uit het gesprek

1. Nieuwe bestuursleden gekozen

Nieuwe voorzitter
Marc Rozenboom werd unaniem gekozen tot nieuwe voorzitter van KSVR.
Belangrijkste punten uit zijn introductie:

Eerder actief geweest als penningmeester;

Heeft twee kinderen die kunstschaatsen;

Wil bijdragen aan de continuiteit van de vereniging;
Heeft plezier in bestuurswerk.

Nieuwe secretaris



Tanja Shevchenko werd unaniem gekozen tot nieuwe secretaris.
Belangrijkste punten:

e Benaderd door bestuursleden;
e Wil verbeteringen binnen de vereniging ondersteunen;
e Brengt ervaring mee als ouder én coach.

2. Terugblik op zes jaar voorzitterschap

De vertrekkende voorzitter blikte terug op:

de moeilijke situatie van de vereniging zes jaar geleden;
de coronaperiode;

de verhuizing naar de nieuwe ijsbaan;

groei van ongeveer 220 naar meer dan 300 leden;
verbeteringen in organisatie en verenigingsgevoel.

Ook werden diverse lopende aandachtspunten genoemd:

modernisering van software;

verbetering van de hengelinstallatie;

verdere structuur rondom hoofdcoaches;

zoeken naar een vertrouwenscontactpersoon;
versterken van sociale veiligheid binnen de vereniging.

3. Waardering voor vertrekkende voorzitter

De nieuwe voorzitter sprak uitgebreid waardering uit voor de inzet van de vertrekkende
voorzitter.

Belangrijke bijdragen die genoemd werden:

financieel herstel van de vereniging;

groei van het ledenaantal;

organisatie van evenementen;

introductie van lease-schaatsen;
subsidieaanvragen;

begeleiding tijdens verhuizing en coronaperiode;
versterking van de verenigingscultuur.

Als erkenning werd hij benoemd tot Lid van Verdienste van KSVR. Dit voorstel werd
unaniem aangenomen.



4. Nieuwe hoofdcoachstructuur

Er werd aangekondigd dat:

e Beatrice wordt aangesteld als hoofdcoach;
e Laura de rol van recreatiecodrdinator op zich neemt.

Doel van deze structuur:

betere communicatie tussen trainers;
meer aanwezigheid op de baan;
kwaliteitsverbetering van trainingen;
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e Dbetere organisatie van lessen en begeleiding.

5. Tariefsverhoging noodzakelijk

Het bestuur gaf aan dat een verhoging van de contributie noodzakelijk is vanwege:
e stijgende ijsprijzen;
e het wegvallen van jeugdkortingen;
e beperkte groeimogelijkheden door maximale ijscapaciteit.

Verwachting:

e contributieverhoging tussen 7% en 10%;
e definitieve berekening volgt na afronding van de jaarcijfers.

De ALV stemde in met het principe van een tariefsverhoging.
Het advies:

e voorkeur lesgeld verhoging en niet lidmaatschap

6. Compensatie voor bestuursleden

Er werd voorgesteld om bestuursleden opnieuw te compenseren voor hun inzet.
Voorstel:
e vergoeding gelijk aan één uur training voor hun kind.

Redenen:



e bestuurswerk kost veel tijd;
e moeilijkheden bij het vinden en behouden van bestuursleden;
e behoefte aan eerlijkere waardering van vrijwilligerswerk.

Het voorstel werd zonder bezwaar aangenomen.

7. Start winterseizoen vervroegd naar 1 september

Besloten werd:
e het winterseizoen voortaan op 1 september te starten.
Gevolgen:

e uitbreiding van ongeveer 25 naar 29 lessen;
e hogere leskosten vanwege extra trainingsweken;
e meer mogelijkheden voor ontwikkeling en kwaliteit van sporters.

Ook werd besproken:

e noodzaak tot duidelijke communicatie richting leden;
e actualisatie van algemene voorwaarden en statuten.

8. Algemene sfeer en afsluiting

De vergadering verliep positief en betrokken. Er was veel waardering voor de inzet van
vrijwilligers en bestuursleden. Verschillende aanwezigen benadrukten het belang van
saamhorigheid, continuiteit en verdere professionalisering van de vereniging.

De vertrekkende voorzitter sprak zijn vertrouwen uit in het nieuwe bestuur en gaf aan
betrokken te blijven bij de vereniging.



